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Індекс 7Компанії, дружні до родини - 20237 є інструментом для оцінки та відзначення 

компаній, що активно впроваджують політики та заходи підтримки своїх співробітників/

ць та їхніх родин. Основною метою цього Індексу є сприяння покращенню практик у 

сфері підтримки працівників/ць та створення сприятливого робочого середовища. 

Цільова аудиторія Індексу складається з компаній, що прагнуть покращити свої 

корпоративні практики у цій сфері, та потенційних працівників, які шукають місце для 

працевлаштування. Для перших Індекс стане інструментом для аналізу та 

вдосконалення їхньої політики, а для других - цінним інформаційним ресурсом для 

вибору місця праці, де надається належна підтримка та увага до співробітників/ць та 

їхніх родин.

Роботи виконані ФОП Шипидчук К.Л. Організатором Індексу є Центр «Розвиток КСВ» та 

The Page. Проєкт реалізовано за фінансування фандрейзингової кампанії, проведеної  

під час марафону Su��ainabili���Ukraine, 23-22 червня 2022. Організатори Марафону - 

GlobeScan, CSR Europe і CSR Ukraine. Платформа для фандрейзинговоі кампанії dobro.ua 

Детальніше -

1

https://www.sustainability4ua.org

http://www.sustainability4ua.org


Зміст

2

Про Індекс «Компанії, дружні до родини»-202
3

Методологія складання Індексу

Результати Індексу «Компанії, дружні до родини»

По�иреність практик �алансу між ро�отою і сім!єю в компаніях-учасницях 

Індексу 

Корпоративні політики підтримки працівників/-ць, які мають родини

Ро�оче місце і граEік ро�оти компаній, дружніх до родини

Програми соціальної підтримки працівників/-ць, які мають родини

Програми матеріальної підтримки працівників/-ць, які мають родини

Програми �езпеки та підтримки працівників/ць і членів їхніх родин під 

час воєнних дій  

Програми підтримки працівників/-ць, які воюють а�о повернулися з війни, 

і членів їхніх родин

Додаток 　�. Результати Індексу компаній, дружніх до родин
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Компанії, дружні до 

родини — 2023

Про Індекс “Компанії, дружні 

до родини”


В умовах повномасштабної війни корпоративні 

програми підтримки працівників/-ць з родинами стали 

основними для компаній: від релокації та підтримки на 

перших етапах до роботи з ментальним здоров’ям і 

посттравматичним синдромом. За даними дослідження 

Європейської Бізнес Асоціації, основним пріоритетом 

бізнесу у стратегіях сталого розвитку після 

повномасштабного вторгнення стала підтримка 

працівників/-ць і членів їхніх родин у питаннях релокації, 

виплати заробітної плати при вимушеному простої, 

компенсації сім’ям поранених унаслідок воєнних дій 

(про це повідомили 97 % опитаних)*. Натомість 

працівники дарують своїй компанії лояльність, оскільки 

такі дії з її боку формують повну довіру між нею та 

працівниками. 

Із метою відзначення компаній, які впроваджують 

політику підтримки працівників/-ць та їхніх родин у важкі 

часи, було розроблено Індекс “Компанії, дружні до 

родини ² 2023�. �рганізатором Індексу є ¬ентр 

«Розвиток КСВ» та thePage.ua.  Проєкт реалізується за 

кошти компаній і за фінансової підтримки, зібраної в 

межах марафону Sustainability4UA. Індекс також 

відповідає Національній стратегії подолання гендерного 

розриву в оплаті праці на період до 2030 року та 

затвердженого операційного плану заходів з її реалізації 

на 2023–2025 роки. 

Індекс дозволить поширити найкра�і практики турботи 

про працівників і працівниць та їхні родини, а також 

допомогти потенційним шукачам роботи з визначенням 

компаній, які б відповідали вимогам часу та їхнім 

особистим потребам. �дним із важливих моментів 

Індексу 2023 року є увага до психологічної підтримки та 

підтримки ветеранів�

Методологія складання Індексу 

Індекс побудований на основі оцінювання експертами/-

ками інформації, наданої компаніями протягом грудня 

2023 – січня 2024 року. Компанії добровільно надавали 

інформацію за 2022 –2023 роки, заповнюючи онлайн-

анкету. Заявку на участь в Індексі подало 25 компаній із 

12 галузей економіки.


*

3

Війна не змусила бізнес відмовитися від принципів сталого розвитку. Дослідження ЄБА - опитано 62  компанії-члени та 
проведено 18  глибинних інтерв’ю з представниками компаній-членів Європейської Бізнес Асоціації у серпні-жовтні 2022  
-URL: https://eba.com.ua/vijna-ne-zmusyla-biznes-vidmovytys-vid-pryntsypiv-stalogo-rozvytku-doslidzhennya-eva/ 

https://eba.com.ua/vijna-ne-zmusyla-biznes-vidmovytys-vid-pryntsypiv-stalogo-rozvytku-doslidzhennya-eva/
https://eba.com.ua/vijna-ne-zmusyla-biznes-vidmovytys-vid-pryntsypiv-stalogo-rozvytku-doslidzhennya-eva/
URL: https://eba.com.ua/vijna-ne-zmusyla-biznes-vidmovytys-vid-pryntsypiv-stalogo-rozvytku-doslidzhe





























